Tekst ujednolicony
Statutu Zespotu Szkot Uzdrowiskowych w Rabce

po zmianach dokonanych:

1) wdniu29.11.2017 r. (uchwata nr 11/2017);
2) wdniu 14.09.2018 r. (uchwata nr 9/2018);
3) wdniu29.11.2019 r. (uchwata nr 18/2019);

4) w dniu 30.06.2022 r. (uchwata nr 3/2022);
5) wdniu16.12.2022 r. (uchwata nr 22/2022).



Rozdziat 1:
Rozdziat 2:
Rozdziat 3:
ROzdziat 4:
Rozdziat 5:
Rozdziat 6:

Rozdziat 7:
Rozdziat 8:
Rozdziat 9:

Spis tresci

NAZWA i TYP ZESPOTU .eeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt e e e e aeeeeeeeseeeseessaaeesessesseennes 3
Cele 1 Zadania ZESPOTU ... s 5
OrBaANY ZESPOIU ceituiii i it e ettt ee e e e e e e e e e ta e e e e e eeeeeeraaraaaaaaeeaes 6
Organizacja ZesPotU ...cccoeiiiiiiii 11
Nauczyciele, wychowawecy i inni pracownicy ZeSpotu .........eeevvvevveeveeeeeeeeeeeeeenenennnnnns 20
Wspdtpraca Zespotu z ,,Uzdrowiskiem-Rabka" S.A., Instytutem Gruzlicy i Chordb

Ptuc—OddziafTerenowy w Rabce-Zdroju oraz poradniami specjalistycznymi stuzby

ZATOWIA 1o 29
UCZNIOWIE ZESPOIU ..ttt s 31
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego..........oooeeveeeeeeeeeen.l. 32
POStanNOWIENia KONCOWE .......uuuuuuiiiiiiiiiii s 33



Rozdziat 1
Nazwa i typ Zespotu

§1L2
1. Zespot Szkét Uzdrowiskowych w Rabce zwany dalej ,,Zespotem” jest zespotem szkot, w skiad
ktérego wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rabce Zdroju;
2) Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Rabce Zdroju.
2. Petna nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu, oprdcz nazwy tej szkoty zawiera nazwe
Zespotu.

3. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu dziatajg zgodnie z wtasnymi statutami, ktére nie mogg byé
sprzeczne ze Statutem Zespotu.

§ 23,4
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowq Specjalng
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Rabce Zdroju wchodzgcg w sktad Zespotu Szkot
Uzdrowiskowych w Rabce;

2) Liceum — nalezy przez to rozumiec Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Rabce-Zdroju
wchodzgce w sktad Zespotu Szkdt Uzdrowiskowych w Rabce;

3) Statucie —nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespotu;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;

5) Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
Uzdrowiskowych w Rabce;

6) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej
i Liceum;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

8) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow Zespotu Pozalekcyjnego Zajec
Wychowawczych w Zespole Szkét Uzdrowiskowych w Rabce;

9) wychowankach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniéw szkoty Podstawowej i Liceum
uczestniczacych w zajeciach wychowawczych prowadzonych przez Zespét Pozalekcyjny
Zaje¢ Wychowawczych w Zespole Szkét Uzdrowiskowych w Rabce;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

11) wychowawcach oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérych szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéow szkét wchodzacych w sktad Zespotu;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Matopolskie;

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);

14) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.);

15) szkole macierzystej — nalezy przez to rozumiec szkote podstawowq lub
ponadpodstawowag, do ktérej uczeszczat uczen przed przyjeciem do szkoty wchodzacej w

1 Uchwata nr 9/2018; 14.09.2018 r.
2 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
3 Uchwata nr 9/2018; 14.09.2018 r.
4 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.



sktad Zespotu i w ktérej w dalszym ciggu figuruje, jako uczen tej szkoty;

16) terenie Zespotu lub pomieszczeniach Zespotu - nalezy przez to rozumiec teren lub
pomieszczenia Uzdrowiska lub Instytutu, w ktérych zgodnie z umowami z placéwkami
leczniczymi organizowane sg zajecia edukacyjne szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

§3

Przy Zespole Szkét Uzdrowiskowych dziata Zespdt Pozalekcyjny Zaje¢ Wychowawczych, zwany
dalej Zespotem Pozalekcyjnym.

§4°

W nazwach Szkoty Podstawowej i Liceum umieszczonych na tablicach urzedowych, dokumentach
szkolnych, a takze pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwa opuszcza sie wyraz ,Specjalna”.

§ 5°
Zespo6t ma siedzibe w Rabce-Zdroju, przy ul. Stowackiego 10.
§ 6’

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu prowadzone sg

w budynkach podmiotow leczniczych , Uzdrowisko-Rabka" S.A. w Rabce Zdroju zwanym dalej
,Uzdrowiskiem" oraz Instytutu Gruzlicy i Chordb Ptuc - Oddziat Terenowy w Rabce-Zdroju
zwanym dalej ,Instytutem.”

§7°

Rekrutacja uczniow do Zespotu Szkdét odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
pacjentow Uzdrowiska i Instytutu. Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego majg prawo uczeszczac
pacjenci ww. podmiotdéw leczniczych przebywajgcy w danym okresie na leczeniu oraz mtodziez,
ktora ze wzgledu na stan zdrowia wymaga ciggtego leczenia. Dodatkowe kryteria okresla Organ
Prowadzacy.

§8
Organem prowadzgcym Zespot jest Wojewddztwo Matopolskie.
§9

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
6 Uchwata nr 3/2022; 30.06.2022 r.
7 Uchwata nr 3/2022; 30.06.2022 r.
8 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.



Rozdziat 2
Celeizadania Zespotu

§10°

1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa oswiatowego oraz innych
ustaw, zadania wynikajgce z przepisdw wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych sie do
ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki, a takze zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Zespot zapewnia wszystkim dzieciom i uczniom optymalne i bezpieczne warunki oraz
przyjazng atmosfere dla rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego,
rozwijania talentow i osiggania sukceséw na miare ich potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej, w odniesieniu do hierarchii wartos$ci ogdlnoludzkich. Zadanie to
realizowane jest zgodnie z zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa, a takze
zobowigzaniami, wynikajgcymi z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji
Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

§ 10at°

Szczegdtowe cele i zadania Zespotu okreslone zostaty w statutach Szkoty Podstawowej i Liceum,
przy czym:

1) gtownym celem ksztatcenia w Szkole Podstawowe;j jest dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, poprzez tagodne
wprowadzenie w Swiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkdw ucznia oraz
wdrazanie do samorozwoju;

2) gtdwnym celem ksztatcenia w Liceum jest stworzenie fundamentu wyksztatcenia,
umozliwiajgcego zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich
doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajgce proces uczenia sie przez cate zycie.

§ 10b*!

Do najwazniejszych zadan Zespotu nalezy:
1) zapewnienie uczniom bedacym pacjentami Uzdrowiska i Instytutu prawa do nauki;
2) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw;
3) wspomaganie procesu terapeutycznego uczniow;

4) przygotowanie ucznidow do zycia w integracji ze spoteczefistwem oraz wspomaganie
w dostepnym nauczycielom (wychowawcom) zakresie, w procesie leczenia i rewalidacji;
5) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidw;
6) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoty Podstawowej i Liceum;

7) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

8) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkdw Zespotu i wieku ucznidw;

9) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu;

% Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
10 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
1 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.



10) zapewnienie warunkow bezpiecznego pobytu;

11) zapewnienie podtrzymywania wartosci kultury, tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijnej;

12) zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw, w szczegdlnosci przygotowanie i zachecanie
do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie w wolontariat.

§ 10c!?

Przy realizacji zadan Zespot uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:
1) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zajeé organizowanych przez szkoty wchodzace
w sktad zespotu odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) przestrzegane sg regulaminy obowigzujgce w Uzdrowisku i Instytucie, instrukcje
przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenistwa i higieny pracy;
3) organizacja zaje¢ dostosowana jest do stanu zdrowia i mozliwosci uczniéw;
4) urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

§ 1113, 14

1. Celeizadania Zespotu realizowane sg poprzez: szkolne programy wychowawczo-
profilaktyczne dla Szkoty Podstawowe;j i Liceum, zestawy programdw nauczania oraz plan
pracy Zespotu.

2. Szkolne zestawy programdw nauczania, odrebne dla Szkoty Podstawowej i Liceum obejmujg
catg dziatalnos¢ Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego.

3. Programy wychowawczo-profilaktyczne, odrebne dla Szkoty Podstawowej i Liceum obejmujg
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do
uczniéw i wychowankow.

Szczegdtowe zasady dopuszczania programdw nauczania okres$lajg odrebne przepisy.

5. Szczegétowy harmonogram czynnosci zwigzanych z dopuszczaniem programow nauczania
okresla Dyrektor w zarzadzeniu.

6. Indywidualne programy edukacyjno —terapeutyczne, programy zajec rewalidacyjno-
wychowawczych oraz plany zajeé¢ pozalekcyjnych dopuszcza Dyrektor.

Rozdziat 3
Organy Zespotu *°

§12

Organami Zespotu s3a:
1) Dyrektor;®
2) Rada Pedagogiczna;
3) (uchylony).’

12 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
13 Uchwata nr 11/2017; 29.11.2017 r.
14 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
15 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
16 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
17 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.



§13

1. Do kompetencji i zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:!®

1) kierowanie biezacga dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg szkét wehodzacych w sktad
Zespotu oraz reprezentowanie ich na zewnatrz;*°

2) opracowywanie dokumentéw organizacyjno-programowych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkotami wchodzgcymi w sktad Zespotu;2°

4) sprawowanie opieki nad uczniami szkét wchodzgcych w sktad Zespotu oraz stwarzanie,
warunkéw do harmonijnego rozwojupsychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;?!

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;??

6) przygotowanie planu finansowego Zespotu;3

7) dysponowanie srodkami finansowymi okres$lonymi w planie finansowym Zespotu
i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
pracownikéw,w szczegdlnosci decydowanie w sprawach ich zatrudnienia i zwolnienia,
przyznawania nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych;

9) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i nagréd oraz innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

10) ustalanie z prezesem Uzdrowiska oraz dyrektorem Instytutu kierunkéw i zasad
wspotpracy kadry pedagogicznej z personelem stuzby zdrowia;

11) wspétpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami i stuzbg zdrowia;?*

12) ustalanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniéw szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu;?°

13) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

15) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

16) wtasciwa organizacja egzaminu dsmoklasisty i egzaminu maturalnego;?®

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkoty wchodzgce w sktad Zespotu oraz
egzekwowanie przestrzegania bezpieczeistwa i dyscypliny pracy;?’

18) informowanie wtadz samorzagdowych, na ktérej terenie mieszka absolwent szkoty
podstawowej, ktéry nie ukoriczyt 18 lat o przyjeciu go do szkoty wchodzgcej w sktad
Zespotu w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz informowanie tych wiadz
o0 zmianach w spetfnianiu obowigzku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej,

w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;?®
19) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku

18 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
1% Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
20 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
21 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
22 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
23 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
24 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
%5 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
26 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
27 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
28 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.



szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;*

20) okreslenie szczegdtowych warunkdw korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych z zapewnieniem, co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

22) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole Podstawowej i Liceum: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziaftalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkét wchodzgcych
w skfad Zespotu.30 3!

1a. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci szkét wechodzacych w sktad Zespotu.?

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor lub upowazniony
pisemnie przez Dyrektora inny cztonek Rady Pedagogicznej.>3

§14

1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, a takze
wychowawcy tworzgcy Zespot Pozalekceyjny.3

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Zespotu. 3°

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych w trakcie zebrania, w szczegdlnosci tych, ktdore moga naruszac dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.3®

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.3”
§ 15

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegblnosci:3®
1) przygotowanie projektu Statutu Zespotu, Szkoty Podstawowej i Liceum oraz uchwalanie ich
zmiany;3°
2) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty
Podstawowe;j i Liceum;*°

2% Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
30 Uchwata nr 11/2017; 29.11.2017 r.
31 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
32 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
33 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
34 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
35 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
36 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
37 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
38 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
39 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
40 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.



4)

5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych
realizowanych w Szkole Podstawowej i Liceum;*

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcéw;*?

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty Podstawowej i
Liceum;*3

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

uchwalanie programéw wychowawczo — profilaktycznych Szkoty Podstawowej i Liceum;**
45

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg Podstawowa i Liceum przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.4®

§16

1. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegdlnosci;

1) organizacje pracy szkét wchodzacych w sktad Zespotu, w tym zwtaszcza rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;*’

2) projekt planu finansowego Zespotu;*®

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom pracujgcym w Zespole
odznaczen, nagrod i wyrdznien;*

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom Zespotu statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekuriczych;>°
5) whnioski o przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu;

6) zamiar powierzenia lub przedtuzenia powierzenia przez Dyrektora stanowiska
Wicedyrektora Zespotu lub Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego;

7) dopuszczenie do uzytku w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu zaproponowanego
przez nauczycieli programéw nauczania;>!

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.>?

§17

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska kierowniczego lub cofniecie obowigzkéw wychowawcy.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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§18

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej 1/2 jej cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére mogtyby naruszac dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikdéw Zespotu.

§19

1. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego
Rady na wniosek organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.

3. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Zespotu.

§ 2053

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg one
sprzeczne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 2154

Zadania i obowigzki przewodniczgcego i cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposdb gtosowania,
formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw
Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét
Uzdrowiskowych w Rabce”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

§ 2255, 56
(uchylony).
§23

1. Celem wspotdziatania organdéw Zespotu jest jak najlepsze wypetnianie zadan Zespotu
w zakresie: ksztatcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

Koordynatorem wspétdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

3. Kazdy z organéw Zespotu ma prawo do prowadzenia tablicy informacyjnej w miejscu
wskazanym przez Dyrektora Zespotu.

4. Organy informujg sie wzajemnie o swoich dziataniach:
1) poprzez tablice informacyjne, ogtoszenia i informacje Dyrektora Zespotu;

53 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
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2) podczas wspdlnych zebran;
3) (uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

§24

(uchylony).>’
W przypadku powstania sporu miedzy organami Zespotu sg one zobowigzane do:>®

1) spotykania sie, rozmawiania i dgzenia do rozstrzygniecia sporu;

2) wymiany pogladdéw i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na gruncie prawa

oraz wiasnych kompetencjach.

Organem rozstrzygajgcym spor jest Dyrektor, z wyjgtkiem sporéw, w ktorych samjest strong.
W przypadku sporu miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami stosuje sieustalenia
okreslone w ust. 2.
W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu kompetencyjnego mozna wystapic¢ do
organu prowadzgcego lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty o jego ostateczne
rozstrzygniecie.
W sprawach konfliktowych spér rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu stron. Kazda ze stron
ma prawo odwotac sie od decyzji dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub organu
prowadzgcego w zakresie ich wtasciwosci rzeczowe;.

Rozdziat 4
Organizacja Zespotu

§ 2559

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rada
Pedagogiczna moze dokonac przesuniecia daty zakoniczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego
okresu nauki na wrze$niowym posiedzeniu tej Rady.

1.

2.

3.

§ 2660

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym, okresla arkusz organizacji Zespotu. Zawartosc¢ tego arkuszaokreslajg szczegétowo
odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.b?

Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw,

o ktéorych mowa w ust. 1.5

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzgacy po zasiegnieciu opinii
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Matopolskiego Kuratora O$wiaty.%3

4. (uchylony).%*

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego Arkusza
organizacji stosuje sie odpowiednio ustepy 2-3.

§ 2765

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w szkofach wchodzgcych w sktad Zespotu okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu.

§ 2866

1. Szczegdtowe zasady dotyczgce organizacji pracy Szkét wehodzgceych w sktad Zespotu, w tym:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

zasady przyjmowania uczniow do Szkét wechodzacych w sktad Zespotu;

minimalna i maksymalna ilo$¢ uczniéw w oddziatach, a takze w grupach na zajeciach
pozalekcyjnych,

podstawowe formy pracy z uczniami, dtugosc¢ jednostki lekcyjnej oraz przerw
miedzylekcyjnych;

zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

organizacja i formy wspédtdziatania rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, w tym informowania ich o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

zadania nauczycieli i innych pracownikéow Zespotu zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkoty wchodzgce
w sktad Zespotu, a takze sposdb i formy wykonywania tych zadan dostosowane do
wieku i potrzeb ucznidow oraz warunkéw pracy;

organizacje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

organizacje biblioteki szkolnej;

organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu;

warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego (o ile
zostaty ustanowione) — zostaty okreslone w statutach Szkoty Podstawowej i Liceum.

§ 2967

(uchylony).6®

§30

(uchylony).®®
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§31
(uchylony).”®

§32
(uchylony).”*

§ 3372

Organizacja i formy wspétdziatania Szkét wchodzgcych w sktad Zespotu z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki okreslone zostaty w statutach Szkoty Podstawowej i
Liceum.

§347%

1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw Szkoty Podstawowej i Liceum, pracownikow
Zespotu, a takze ochrony mienia, pomieszczenia budynku przy ul. Stowackiego 10 objete sg
szczegdlnym nadzorem w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu,
zwanych dalej monitoringiem wizyjnym.

2. Monitoring wizyjny nie stanowi $Srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw Zespotu.

3. Monitoring nie obejmuje:

1) pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

5) przebieralni

— chyba ze stosowanie monitoringu wizyjnego w tych pomieszczeniach jest niezbedne

ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie
naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych uczniéw, pracownikéw i innych
0sbb, a takze zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie
przebywajgcych w tych pomieszczeniach osdb.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych osdéb, ktérych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Zespét przetwarza wytgcznie do celdw, dla
ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres 30 dni od dnia nagrania.

5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych osdéb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inacze;j.

6. Dyrektor informuje ucznidéw i pracownikéw Zespotu o wprowadzeniu lub rozszerzeniu
monitoringu, w sposéb przyjety w Zespole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem
(rozszerzeniem) monitoringu wizyjnego.

7. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych informuje
ja na pismie o stosowaniu monitoringu wizyjnego.
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8. Budynek, o ktérym mowa w ust. 1 oraz pomieszczenia objete monitoringiem wizyjnym
posiadajg oznaczenie ,,obiekt monitorowany".

§3574, 75

1. Uczniowie Szkét wechodzacych w sktad Zespotu moga korzystaé z pomocy materialnej ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Paristwa lub w budzecie Wojewddztwa
Matopolskiego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym

wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikow.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministréw;
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
6. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
7. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie Wojewddztwa Matopolskiego okresla uchwata Sejmiku
Wojewddztwa Matopolskiego oraz ustawa o systemie oswiaty.

8. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

9. Uczniowie mogg korzystaé takze z programéw rzgdowych albo innych programéw, o ktérych

mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

§36

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna Biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzaca

realizacji zadan statutowych, potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli i wychowawcéw, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy

o regionie i kraju. 7®

2. Biblioteka zajmuje odrebne pomieszczenie, ktére umozliwia bezpieczne i funkcjonalne
przechowywanie zbioréw, oraz umozliwia realizacje przypisanych bibliotece zadan.

3. Zzasobdw biblioteki mogg korzystaé wszyscy pracownicy Zespotu, uczniowie szkoty
Podstawowe;j i Liceum, ich rodzice, pracownicy stuzby zdrowia i inne osoby na zasadach
okres$lonych w regulaminie biblioteki.”’
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§37

Szczegdtowe zadania biblioteki:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i przechowywanie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych, éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania,
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposobienie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych zrédet informacji, bibliotek medidw;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

petnienie funkcji osrodka informacyjnego o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Zespole;

prowadzenie lekcji bibliotecznych dla ucznidw Zespotu;

10) organizacja konkurséw, wystaw nowosci ksigzkowych dla uczniéw oraz nauczycieli Zespotu;

11) wspdtpraca z innymi bibliotekami.

1.
2.

3.

§38

Praca biblioteki kieruje zatrudniony w Zespole nauczyciel bibliotekarz.”®
Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) odpowiednie przechowanie i zabezpieczenie ksiegozbioru;
2) dbanie o powiekszenie ksiegozbioru;
3) wypozyczanie i udostepnianie zasobdéw biblioteki;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i zajec bibliotecznych;
5) prowadzenie ewidencji wypozyczonych ksigzek;
6) prowadzenie ksiegi inwentaryzacyjnej przychodéw i ubytkow.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:”® &
1) gromadzenie i katalogowanie zbioréw i materiatow edukacyjnych;
2) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw;
3) udostepnianie zasobdw bibliotecznych;
4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
5) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
6) prowadzenie zaje¢ z poszczegdlnymi uczniami, grupami i oddziatami;!
7) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng przez prowadzenie
lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;

8) wspdtdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania i rozwijania kultury czytelniczej z
wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych;
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9) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowanie
analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

10) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, samorzagdem uczniowskim, organizacjami dziatajgcymiw
szkole i kotami zainteresowan;

11) wspotpraca z instytucjami kultury i placéwkami oswiatowymi m.in. przez organizacje
i dziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

12) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbioréw;

13) uzgadnianie stanu majgtkowego z Dyrektorem;

14) realizowanie ogdlnopolskich akcji i programow.

4. Nauczyciel bibliotekarz: 8
1) wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) sSwiadomego i aktywnego udziatu ucznidw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

c) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze;

2) umozliwia uczniom:

a) korzystanie ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) bezposredni dostep do ksigzek przez odpowiednig do wieku i zainteresowan
ekspozycje zbioréw w bibliotece,

c) otrzymanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykdéw czytelniczych,

d) zdysfunkcjami wzroku korzystanie z czytnikdw do e-bookow,

e) korzystanie z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

f) korzystanie na zajeciach czytelniczych ksiegozbioru podrecznego,

g) spedzajgcym czas w czytelni objecie indywidualng opieka;

3) wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidw,

b) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw,

c) przysposabiania ucznidw do wyszukiwania, selekcji i opracowywania informacji,

d) organizowania konkurséw, wystaw i imprez czytelniczych;

e) wspdtuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

f) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
g) wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) nauczycielom i innym pracownikom Zespotu:

a) umozliwia ztozenie zamodwienia na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne

b) przygotowuje i przekazuje literature do pracowni przedmiotowych, a takze
przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zajeg,

¢) umozliwia korzystanie ze zbioréw gromadzonych w bibliotece, komputerdéw, Internetu,
urzadzenia wielofunkcyjnego (drukarki, ksero, skaner),

d) przedstawia informacje o stanie czytelnictwa uczniéw;
5) wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:
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a) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw,

b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

c) wspoétudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych;
6) umozliwia rodzicom i opiekunom:

a) korzystanie ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) pozyskiwanie wiedzy o aktywnosci czytelniczej ich dzieci,

c) wglad do statutu Zespotu, programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) korzystanie z komputerdw i Internetu, o ile nie zaktéca to funkcjonowania biblioteki;
7) wspotpracuje z innymi bibliotekami:

a) wspotuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa

w bibliotekach innych szkoét,

b) przez wymiane informacji na temat promocji czytelnictwa u uczniéow, nowych metod
i form pracy z czytelnikami,

c) wspodtuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji;

8) wspodtpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng, poprzez umozliwianie uczniom:
a) udziatu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udziatu w konkursach poetyckich i plastycznych,
c) udziatu w spotkaniach z pisarzami.®3

§ 3984

1. W Zespole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkét wchodzgcych w sktad Zespotu.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole wchodzacej w skfad Zespotu przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci, uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, wyznaczeniu nauczyciela — opiekuna oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu prowadzgacego.

§ 39a85, 86

1. W Zespole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie szkét wchodzacych w sktad Zespotu przebywajacy na
leczeniu w Uzdrowisku.

3. Swietlica jest czynna w godzinach pracy Zespotu.

4. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych w aspekcie wychowania.

5. Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:
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1) wtasciwa organizacja czasu wolnego przed i po zabiegach leczniczych oraz w przerwach
miedzy lekcjami wynikajgcymi z organizacji pracy szkét wchodzacych w sktad Zespotu;

2) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii, etyki lub inne zajecia oraz
w ramach zastepstw biezgcych;

3) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

5) organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

6) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania sie w
réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktéw
spotecznych);

7) rozwijanie samodzielnosci;
8) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

9) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy szkét
wchodzgcych w skfad Zespotu.

6. Dla uczniow szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu w swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach
wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac 16.

7. Ucznidéw na swietlice przyprowadza nauczyciel swietlicy lub wychowawca, rodzic lub
pracownik stuzby zdrowia w zaleznosci od harmonogramu zabiegdéw leczniczych i planu
lekcji.

8. Do obowigzkdéw ucznia przebywajgcego na swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;
2) przestrzeganie zasad obowigzujgcych na Swietlicy i stosowanie sie do polecen wychowawcy
Swietlicy.
9. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;
2) kierowanie pracg opiekuniczo-wychowawczg swietlicy i jej organizowanie;
3) opracowywanie planéw pracy zgodnych z kalendarzem imprez szkolnych;

4) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami w organizowaniu imprez kulturalnych
i rozrywkowych;

5) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Swietlicy;
6) dbanie o fad, porzadek i aktualne dekoracje w swietlicy.

§ 40
(uchylony).®’
§ 4188

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu wspétpracujg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (zwanymi
dalej ,,poradniami”), w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu, udzielaniu rodzicomii
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
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mtodziezy, a takze w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczychi opiekuriczych Szkoty
podstawowej i Liceum.

2. Efektem diagnozowania przez poradnie ucznidw jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;
2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zajeé rewalidacyjno-
wychowaweczych lub indywidualnego nauczania ucznidw.

3. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego
w Szkole Podstawowej lub Liceum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
po uzyskaniu zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzicom
lub petnoletniemu uczniowi w formutowaniu wniosku lub kompletowaniu niezbednej
dokumentacji.

5. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia
niepetnoletniego poradnia moze zwrdcic sie do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub/i
specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej lub
Liceum, informujgc o tym osobe sktadajgcq wniosek.

6. Na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopie opinii do
wiasciwej szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu.

7. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole
podstawowej lub Liceum, wychowawca oddziatu, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski wynikajgce z okresowej oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczgce dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku, gdy z wnioskdéw, o ktérych mowa w ust. 7 wynika, ze mimo udzielanej pomocy
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole wchodzgcej w sktad Zespotu,
Dyrektor, za zgodg rodzicéw ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

9. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

o ktéorym mowa w ust. 8, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole wchodzacej
w sktad Zespotu lub szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole Podstawowej lub Liceum, formach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach wynikajgcych z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dotyczacych dalszych dziatarh majgcych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia, o ktérych mowa w ust. 7.

§ 42%

W celu zapewnienia opieki wychowawczej, stosownie do potrzeb przebywajgcych na leczeniu
dzieci w Zespole zostat utworzony Zespét Pozalekcyjny.
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§43

Prace Zespotu Pozalekcyjnego organizuje sie w czasie uzgodnionym z Dyrektorem.

O udziale dziecka w zajeciach Zespotu Pozalekcyjnego decyduje lekarz.

W skfad Zespotu Pozalekcyjnego wchodzg wychowawcy oraz Kierownik Zespotu
Pozalekcyjnego.

W Zespole Pozalekcyjnym mozna utworzy¢ stanowisko kierownika, jezeli liczba dzieci wynosi
co najmniej 60 osob.

Kierownik Zespotu Pozalekcyjnego podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu, ktéry
okresla jego zakres obowigzkdw. Zadania kierownika okresla § 50 Statutu.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Pozalekcyjnego jest grupa wychowawcza,
ktora powinna wynosi¢ do 16 wychowankoéw, a w przypadku dzieci ze sprzezonymi
dysfunkcjami lub z zaburzeniami psychicznymi za zgodg organu prowadzgcego liczba moze
ulec zmniejszeniu.%% °1

Dziatalnoscig wychowawczg w ramach Zespotu Pozalekcyjnego objete sg dzieci 7 dni

w tygodniu przez caty rok kalendarzowy w wymiarze 35 godzin dla grupy wychowawczej
tygodniowo w rozliczeniu rocznym.%?

W zaleznosci od potrzeb ucznidow organ prowadzgcy moze zwiekszy¢ liczbe godzin
przeznaczonych na specjalne dziatania opiekuficzo-wychowawcze.”3

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 7 sg realizowane w szczegdlnoéci w formie:**
1) odrabiania lekcji;
2) zajeé¢ wychowawczych, oddziatujgcych terapeutycznie na psychike dziecka, w tym zajec
czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw;
3) spacerdéw, wycieczek, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tym usprawniajgcych
fizycznie.®®

§ 4%
(uchylony).%”
§ 443°8
(uchylony).®
§ 44100

(uchylony).101
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Rozdziat5
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Zespotu

§ 45

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw, innych specjalistéw oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegodtowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikédw ustala Dyrektor.
§ 46102

1. W Zespole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Funkcje Wicedyrektora powierza i z funkcji odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:1®

1) petnifunkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

3) petni biezgcy nadzér kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;
4) wspdtpracuje z ramienia Dyrektora ze stuzbg zdrowia;
5) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora nauczycieli;

6) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad Szkotg;

7) wymaga od nauczycieli zasad etyki zawodowej i dyscypliny pracy;

8) tworzy wtasciwy klimat dla pracy pedagogicznej i doskonalenia metodycznego
i merytorycznego nauczycieli oraz atmosfery wychowawczej w szkole;

9) (uchylony).104

4. Wicedyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie ze szczegétowym zakresem czynnosci
ustalonym przez Dyrektora. Dokument ten znajduje sie w teczce akt osobowych.

§ 46b
(uchylony).10>
§ 47106

1. Specyfika pracy dydaktyczno-wychowawczej w Szkotach dziatajgcych przy podmiotach
leczniczych wymaga od nauczycieli i wychowawcow:1%7

1) ogdlnej znajomosci stanu psychicznego i sytuacji socjalnej kazdego ucznia;
2) znajomosci ogdélnych zasad leczenia i usprawniania w placéwce oraz szczegdlnych zasad
pracy rewalidacyjnej;
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3) ustalenia i realizacji indywidualnych dostosowan w pracy dydaktyczno-wychowawczej
opartej na potrzebach i mozliwosciach ucznia, jego zainteresowaniach, mocnych i stabych
stronach, aktualnego stanu zdrowia i mozliwosci wysitkowych;*%®

4) wspodtdziatania z personelem stuzby zdrowia w wyrabianiu u wychowankdéw czynnej

postawy wobec procesu leczenia;'®°

5) wspdtdziatania w porozumieniu ze specjalistg prowadzacym okreslone formy zajeé na
terenie Zespotu (psycholog, pedagog) oraz z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankdéw w przygotowaniu ich powrotu do wtasnego Srodowiska i szkoty
macierzystej;

6) wspotdziatania z pracownikami stuzby zdrowia we wdrazaniu wychowankéw do
przestrzegania bezpieczenstwa, czystosci i higieny, tadu i porzgdku w salach i innych
pomieszczeniach oraz do poszanowania inwentarza i materiatow przeznaczonych do
bezposredniego uzytkowania przez dzieci.

2. Nauczyciele i wychowawcy prowadzacy dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im ucznidéw.

3. (uchylony).1t0

4. Nauczyciele i wychowawcy tworzg warunki dla prawidtowego przebiegu procesu adaptacji
ucznia do $rodowiska Uzdrowiska, Instytutu i Zespotu.!?

5. Nauczyciele i wychowawcy obowigzani sg w szczegdlnosci do:*'?

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonymi im stanowiskami oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote Podstawowg lub Liceum;**3

2) prawidtowego i terminowego prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j;

3) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

4) przestrzegania prawa oswiatowego, przepiséw ppoz., bhp, wszystkich regulaminow
obowigzujgcych w szkole oraz zarzgdzen Dyrektora;

5) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazenia do petni wtasnego rozwoju osobowego;

7) ksztatceniai wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

8) ksztattowania u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdéw;!14

9) (uchylony);*?

10) (uchylony);1®

11) kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

12) zapoznania sie z:
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a) ogodlnymi zasadami leczenia i rehabilitacji dzieci stosowanymi w Uzdrowisku
i Instytucie,

b) jednostkami chorobowymi i wynikajgcymi z nich konsekwencjami dla rozwoju
psychofizycznego dziecka,

¢) informacjamizawartymi w dokumentacji pedagogicznej, psychologicznej i medycznej
dziecka;’
13) planowania pracy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;*'®
14) rzetelnego przygotowywania sie do zajec¢ i prowadzenia ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;*°
15) wspétdziatania w porozumieniu ze specjalistg prowadzgcym okreslone formy zaje¢ na
terenie Zespotu (psycholog, pedagog, nauczyciel wspomagajgcy) oraz
z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankdw;*2°

16) dbania o poprawnos¢ jezykowa ucznidow;!??
17) tworzenia warunkéw wspomagajgcych rozwdj dziecka i przygotowanie go do mozliwie
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:
a) organizowanie pomocy W przezwyciezaniu przez ucznidw niepowodzen szkolnych,
b) stosowanie odpowiednio dobranych metod, form pracy i Srodkéw dydaktycznych

utatwiajgcych dziecku percepcje tresci programowych oraz rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien,

c) prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego,
d) wdrazanie do réznych form zycia zespotowego,

e) wyrabianie zaradnosci zyciowej,

f) roztadowanie leku przed chorobg i jej nastepstwami,
g) uczenie aktywnego udziatu w procesie rehabilitacji;'??

18) oceniania pracy dziecka w sposob bezstronny, obiektywny i zindywidualizowany, zgodnyz

obowigzujgcymi przepisami i szkolnym systemem oceniania;'%3

19) przygotowania ucznia do powrotu do $rodowiska macierzystego;'?*

20) dbania o estetyke sal dydaktycznych, powierzony sprzet i pomoce naukowe, wzbogacanie
wiasnego warsztatu pracy;'?®

21) systematycznego doskonalenia swoich umiejetnosci metodycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej zgodnie z potrzebami szkét wchodzgcych w sktad Zespotu; 26

22) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;'?’

23) egzekwowania przestrzegania regulamindw w salach szkolnych;?8

24) kontrolowania obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach;'?°
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25) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;*3°

26) aktywnego uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej;*3!

27) udziatu w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty i egzaminu maturalnego.??
6. (uchylony).133

7. Nauczyciel i wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za:*3*

1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania, planu pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych;

3) bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw, u ktdrych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opiniach i orzeczeniach;

5) indywidualizacje pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajaca
z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia;

8. Nauczyciel i wychowawca ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd
uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

9. Zadania nauczycieli w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreélajg statuty Szkoty Podstawowej i Liceum.3°

§ 48136, 137

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat Szkoty Podstawowej i Liceum szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawcg oddziatu”.

2. Zakres zadan i kompetencji wychowawcy oddziatu okreslono w statutach Szkoty
Podstawowej i Liceum.

§ 483138

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym w szczegdlnosci zadan
zwigzanych z:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkoty
wchodzgce w sktad Zespotu;

2) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnoscig za jej jakos¢;

3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

4) wspbtpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng - okreslone zostaty w statutach Szkoty Podstawowej i Liceum.
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§ 49139

1. W Zespole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Zespotu okreslonych
w statucie. W Zespole funkcjonuja:

1) zespodt edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot miedzyprzedmiotowy klas IV-VIII;
3) zespot miedzyprzedmiotowy Liceum;
4) zespo6t wychowawcdw;14°
5) (uchylony).1#
2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu nauczycieli kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
Zespotu. W pracach zespotu nauczycieli mogg bra¢ udziat réwniez osobyniebedace
pracownikami Zespotu.

4, Zespot nauczycieli opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu nauczycieli odbywa sie dwa razy w roku szkolnym.

5. Zespoty nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor na czas okreslony: od
1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.*?

6. Dyrektor moze w razie potrzeb powotywacé na czas okreslony lub nieokreslony zespoty
przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.'*3

§ 50144

1. (uchylony).'#

2. Funkcje Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego powierza i z funkcji odwotuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Do zadah i odpowiedzialno$ci Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego nalezy w szczegdlnosci:14®

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami;

2) opracowywanie plandw pracy wychowawczo-opiekunczej Zespotu Pozalekcyjnego;

3) organizowanie opieki nad dzie¢émi wymagajgcymi szczegdlnej troski z przyczyn
adaptacyjnych, wychowawczych i zdrowotnych;

4) organizowanie procesu wychowania i opieki na zajeciach pozalekcyjnych, 147

4a) tworzenie optymalnychwarunkéw do rozwoju psychofizycznego dziecka, jego
przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;1*®

5) dbanie o dobrg atmosfere pracy pedagogicznej, wspotpraca z pionem medycznym;

6) wymaganie od wychowawcéw zasad etyki zawodowej i dyscypliny pracy;
7) zapewnienie niezbednej pomocy w prawidtowej adaptacji dziecka do nowych dla niego
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warunkdéw sanatoryjno-szpitalnych;4°

8) koordynowanie dziatan wychowawczych, ze szczegélnym uwzglednieniem opieki nad
dzieémi sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
9) prowadzenie ksiegi ewidencji wychowankéw;
10) opracowywanie planéw urlopédw wypoczynkowych dla podlegtych wychowawcow
i prowadzenie na biezgco kart urlopowych;
11) w porozumieniu z Dyrektorem, organizowanie zebran oddziatowych dotyczacych spraw
organizacyjnych i szkoleniowych;
12) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow dotyczacych spraw interpersonalnych
wychowawcodw, jak rdwniez wynikajgcych ze wspétpracy z pionem medycznym;
13) prawo uzywania pieczgtki osobistej z tytutem ,Kierownik Zespotu Pozalekcyjnego” oraz
podpisywania pism, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
4. Kierownik Zespotu Pozalekcyjnego wykonuje swoje zadania zgodnie ze szczegdétowym
zakresem czynnosci ustalonym przez Dyrektora. Dokument ten znajduje sie w teczce akt
osobowych.

§ 50a150, 151

1. W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog szkolny.
2. Bezposredni nadzdr nad pracg pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego sprawuje Dyrektor i

Wicedyrektor.

3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkét wchodzgcych w sktad Zespotu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkét wchodzacych w sktad Zespotu;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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b)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkét wchodzacych w sktad
Zespotu,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkot
wchodzacych w skfad Zespotu.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego okresla
Dyrektor.

§ 50b152

(uchylony).?>3

§ 50C154

1. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele wspomagajgcy.t°>

2.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb i ocenianie mozliwosci uczniow wymagajgcych szczegélnego
wsparcia i opieki;

2) adekwatna do potrzeb i mozliwosci uczniéw indywidualizacja procesu edukacyjnego
obejmujgca m.in.:

a)

b)
c)
d)

realizowanie ustalonych wymagan edukacyjnych ustalonych przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow,

dobor tresci nauczania, metod i form pracy,

przygotowanie pomocy dydaktycznych i narzedzi pomiaru dydaktycznego,
ocenianie postepow edukacyjnych podopiecznych;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

4) dbatos$¢ o integracje podopiecznych z zespotem klasowym, grupg rowiesnicza;

5) organizowanie dla ucznidw wsparcia terapeutycznego w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych i zabiegéw leczniczych;

6) ocenianie efektow podejmowanych dziatan;

7) wiaczanie do wspdtpracy rodzicow/opiekundw ucznidw:

a)

b)

c)

przekazywanie im informacji o postepach dzieci, pojawiajacych sie trudnosciach oraz
zaburzeniach zachowania,

udzielanie fachowych wskazéwek dotyczgcych pomocy specjalistycznej i metod pracy
z dzieémi w warunkach domowych,

organizowanie specjalistycznego wsparcia dla rodzicow w warunkach sanatoryjno-
szpitalnych;

8) wspdtdziatanie ze szkotg macierzystg podopiecznych celem zapewnienia ciggtosci
i spéjnosci podejmowanych dziatan edukacyjno-wychowawczo-terapeutycznych;

9) nauczyciel wspomagajgcy prowadazi:

a)
b)

dziennik pracy, w ktérym rejestruje swoje dziatania,
dokumentacje uczniéw objetych pomoca.
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3. Wszystkie swoje zdania nauczyciel wspomagajacy realizuje przy $cistej wspotpracy
z nauczycielami, wychowawcami, z wychowawcg oddziatu, prowadzacymi zajecia
edukacyjne,pedagogiem i psychologiem szkolnym.%®

§ 50d157

1. W Zespole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.
Kwalifikacje pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
3. Zasady wynagradzania pracownikdéw administracji i obstugi okresla regulamin
wynagradzania.

4. Liczba pracownikdw administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami Zespotu. Liczbe
i rodzaj etatéw opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

5. Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
administracji i obstugi okresla regulamin pracy.

6. Wszyscy pracownicy odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw i zobowigzani sg do udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie z procedurgw sytuacjach
zagrozenia ucznidw przestepczoscig i demoralizacja.

7. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci
ustalonymi przez Dyrektora. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

8. Pracownicy administracji to:

1) starszy referent ds. administracji szkoty;*>8

2) specjalista ds. kadr;

3) gtowny ksiegowy;

4) (uchylony);*?

5) starszy referent ds. ptac;

6) (uchylony);°

7) sekretarz szkoty;!

8) starszy referent ds. uczniowskich;

9) gtéwny specjalista do spraw bhp.6?

9. Pracownicy obstugi to:

1) konserwator;
2) sprzataczki.
10. (uchylony).163
11. Do podstawowych zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:14

1) organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysytaniem
i techniczng obstuga korespondencji;

2) prowadzenie dokumentacji i ewidencji osobowej ucznidw;
3) wydawanie legitymac;ji i zaswiadczen dla uczniéw i nauczycieli;
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4) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz swiadectwami szkolnymi, tgcznie
z ewidencjg drukow scistego zarachowania;

5) przechowywanie i nadzér nad uzywaniem pieczeci urzedowych;

6) ewidencja korespondenciji, jej klasyfikacja oraz zasady przechowywania akt archiwalnych,
ktdre regulujg odpowiednie przepisy;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

12. Do podstawowych zadan starszego referenta ds. administracji nalezy: obstuga sekretariatu,
prowadzenie ksigg ewidencyjnych ucznidéw, dokumentacji inwentarzowej.

13. Do podstawowych zadan starszego specjalisty ds. kadr nalezy prowadzenie dokumentacji
personalnej pracownikéw Zespotu.

14. Do podstawowych zadan gtéwnego ksiegowego nalezy: odpowiedzialnosc¢ za catoksztatt
spraw finansowo - ksiegowych Zespotu.

15. (uchylony).16>

16. Do podstawowych zadan starszego referenta do spraw ptac nalezy: naliczanie wynagrodzen
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi oraz sprawozdawczos¢ wtym zakresie.

17. (uchylony).16®

18. Do podstawowych zadan sekretarza Zespotu nalezy: prowadzenie sekretariatu Zespotu,
spraw uczniéw, sporzgdzanie sprawozdan.

19. Do podstawowych zadan starszego referenta do spraw uczniowskich nalezy: gromadzeniei
przechowywanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a takze prowadzenie ksiegi drukdw Scistego zarachowania orazdokumentacji
dot. klasyfikacji i promocji uczniow.

19a) Do podstawowych zadan gtéwnego specjalisty do spraw bhp nalezy:

1) nadzér nad warunkami pracy i stanem technicznym pomieszczen i terenu Zespotu;

2) zgodne z przepisami oznakowanie ciggdw komunikacyjnych i ewakuacyjnych;

3) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich niedociggniec¢ technicznych, ktdre mogg stanowic
zagrozenie zdrowia i zycia oséb przebywajgcych na terenie Zespotu;

4) organizowanie okresowych szkolen pracownikéw w zakresie bhp;

5) prowadzanie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniéw Szkét wehodzgcych w sktad
Zespotu i pracownikéw Zespotu.®”

20. Do podstawowych zadan konserwatora nalezy: dbanie o nalezyty stan mienia szkolnego,
nadzér nad sprawnoscig techniczng budynku (w tym instalacji wodnokanalizacyjne;j,
grzewczej itp.), usuwanie wszelkich usterek technicznych.6®

21. Do podstawowych zadan sprzataczki nalezy: codzienne sprzatanie sal lekcyjnych, biblioteki,
pomieszczen biurowych, pokoju nauczycielskiego, toalet, korytarzy, szatni, klatki schodowej,
windy oraz terenu przed budynkiem Zespotu.
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Rozdziat 6
Wspétpraca Zespotu z ,Uzdrowiskiem-Rabka" S.A., Instytutem Gruzlicy i Choréb Ptuc — Oddziat
Terenowy w Rabce-Zdroju oraz poradniami specjalistycznymi stuzby zdrowia'®®

§51

W opiece nad dzie¢mi w ich leczeniu, rewalidacji, ksztatceniu i wychowaniu konieczna jest
wspotpraca i wspétdziatanie miedzy pracownikami stuzby zdrowia i pracownikami
pedagogicznymi.

§52

Dyrektor Zespotu wspdlnie z Prezesem ,,Uzdrowisko Rabka" S.A. oraz Dyrektorem Instytutu
troszczg sie o dobrg atmosfere wsréd ogdtu pracownikdw oraz rozwijajg skutecznie formy
wspotpracy i wspotdziatania pracownikdéw pedagogicznych oraz stuzby zdrowia, ktérych celem
jest jak najlepsze zaspokojenie potrzeb psychofizycznych dzieci.

§53

Dla umozliwienia petnego i szybkiego poznania przez pedagogéw dzieci oddanych pod opieke,
lekarze i pielegniarki udzielajg nauczycielom i wychowawcom niezbednych informacji o stanie
zdrowia kazdego dziecka.

§54

Prezes ,Uzdrowisko Rabka" S.A. oraz Dyrektor Instytutu mogg wystgpi¢ do Dyrektora Zespotu
z uzasadnionym wnioskiem dotyczgcym:
1) podejmowania nowych form wspotpracy i wspoétdziatania personelu stuzby zdrowia
z pracownikami pedagogicznymi,
2) doksztatcania personelu stuzby zdrowia w zakresie spraw pedagogicznych oraz
pracownikéw pedagogicznych w zakresie spraw leczniczych.

§55

Dyrektor Zespotu moze wystgpic¢ do Prezesa ,,Uzdrowisko Rabka" S.A. oraz Dyrektora Instytutu
z uzasadnionym wnioskiem dotyczacym:
1. podejmowania nowych form wspdtpracy i wspotdziatania pracownikéw pedagogicznych

z personelem stuzby zdrowia;

2. doksztatcania pracownikéw pedagogicznych w zakresie spraw leczniczych oraz personelu
lekarsko-pielegniarskiego w zakresie spraw pedagogicznych.

§ 56170
(uchylony).171
§57

O udziale dziecka w zajeciach szkolnych i wychowawczych decyduje Dyrektor Zespotu za zgoda

163 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
170 Uchwata nr 18/2019; 29.11.2019 r.

171 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
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lekarza prowadzacego.
§ 58172
(uchylony).173
§ 59

1. W celu realizacji zadan statutowych Zespdt wspodtpracuje z poradniami specjalistycznymii
placowkami stuzby zdrowia.

2. Po przyjeciu dziecka do Zespotu, Dyrektor Zespotu, nauczyciele oraz wychowawcy w miare

potrzeb sg zobowigzani do zapoznania sie z dokumentacjg medyczng ucznia, prowadzong
przez poradnie, ktére prowadzity leczenie ucznia.

3. Dyrektor Zespotu oraz nauczyciele zobowigzani sg wzig¢ sugestie i zalecenia poradni
specjalistycznych, prowadzacych leczenie ucznia, dotyczace jego stanu zdrowia.

4. Dyrektor przekazuje informacje istotne dla funkcjonowania ucznia placowkomprowadzacy
leczenie ucznia poza Zespotem.'’4

5. Po zakonczeniu pobytu ucznia w Zespole, Dyrektor Zespotu zobowigzany jest przekazac
informacje dotyczgce ucznia szkole macierzyste;j.

Rozdziat 7
Uczniowie szké6t wchodzacych w sktad Zespotu!”®

§ 60176, 177

1. Zapisy dotyczgce uczniow Szkdét wehodzgeych w sktad Zespotu, w tym w szczegdlnosci:

1) prawa i obowigzki uczniow, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia;

2) rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody;

3) rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotywania sie od kary;

4) przypadki, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw szkoty wchodzace;j
w sktad Zespotu oraz tryb postepowania - okreslone zostaty w statutach Szkoty
Podstawowej i Liceum.

§ 61178, 179

(uchylony). 180

172 Uchwata nr 11/2017; 29.11.2017 r.
173 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
174 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
175 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
176 Uchwata nr 11/2017; 29.11.2017 r.
177 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
178 Uchwata nr 11/2017; 29.11.2017 r.
178 Uchwata nr 9/2018; 14.09.2018 r.

180 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.

m

31



§ 62181

(uchylony).1®

§ 63
(uchylony).18

§64
(uchylony).18

§ 65
(uchylony).®

§ 66
(uchylony).18¢

§ 66a
(uchylony).®”

Rozdziat 8

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§67

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw w szkotach wchodzacych w
sktad Zespotu okreslone zostaty w statutach Szkoty Podstawowej i Liceum.®

§ 68
(uchylony).1&

§ 69
(uchylony).1%°

§70

(uchylony).1t

181 Uchwata nr 11/2017; 29.11.2017 r.
182 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
183 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
184 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
185 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
186 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
187 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
188 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
18 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
190 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.

191 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
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(uchylony).1%2

(uchylony).®3

(uchylony).1%4

(uchylony).%>

(uchylony)®°®

(uchylony)*®’

(uchylony)®°®

(uchylony)®®

(uchylony).2%

(uchylony).20t

(uchylony).20?

192 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
193 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
194 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
195 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
19 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
197 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
198 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
199 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
200 ychwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
201 Ychwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
202 ychwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.

§71

§72

§73

§74

§75

§76

§77

§78

§79

§ 80

§ 80a
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§ 80b

(uchylony).203

§81

(uchylony).2%4

Rozdziat9
Postanowienia koncowe

§ 82

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§83

Zespo6t moze posiadaé whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§84

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§85

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 86205

1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie
internetowej Zespotu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Zespotu.

Stan prawny na dzien 16 grudnia 2022 r.

203 Ychwata nr 22/2022; 16.12.2022r.
204 Ychwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
205 Uchwata nr 22/2022; 16.12.2022 r.
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